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/ LOGOS COMPANHIA SECURITIZADORA S.A.
.

LOGOS Companhia Aberta

SECURITIZADORA NIRE: 41300090785
CNPJ/MF n2 19.851.496/0001-35

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 13 DE JANEIRO DE 2025

1. Data, hora e local: 13 de janeiro de 2025, as 10hsOOmin, na sede social da Logos
Companhia Securitizadora S.A. (“Logos”), localizada na cidade de Curitiba, Estado do
Parana, na Av. Candido de Abreu, n? 776, Sala 803, 82 andar, Centro Civico, CEP 80530-
000.

2. Convocagao e presenga: Dispensada a convocacao tendo em vista a presenca da
totalidade dos acionistas da Companhia.

3. Mesa: Srs. José Augusto Roque e Katia Regina Aguiar Roque, como Presidente e
Secretario respectivamente, os Unicos acionistas José Augusto Roque e Ethos Servicer
Ltda.

4. Ordem do dia: Reuniram-se os membros do Conselho de Administragdao da Companhia
para deliberar sobre: (i) a aprovagdo dos manuais referentes (a) a Politica de Compliance,
Gerenciamento de Risco Operacional e Controles Internos e (b) ao cédigo de ética e
conduta; (ii) eleicdo do Sr. José Augusto Roque para o cargo de Diretor de Securitizacdo
gue passa a acumular o cargo de Diretor Presidente e Diretor de Securitizagao e da Sra.
Katia Regina Aguiar Roque ao cargo de Diretora de Controles Internos que passa a
acumular o cargo de Diretor de Relagdes com Investidores e Diretora de Controles
Internos; (iii) em virtude das elei¢cGes acima citadas, ratificar a composicdo da Diretoria da
Companhia;

5. Deliberagdes: O Senhor presidente declarou instalada a Assembleia e, por unanimidade
de votos dos presentes, sem quaisquer restricdes, foi aprovado pelo Conselho de
Administracdo da Companhia, em Assembleia Geral Ordinaria:

| —Com relagcdo ao item (i) da ordem do dia, foi aprovada as Politicas de Compliance
e Controles Internos e ao Codigo de Etica e Conduta da Logos na forma do Anexo |
e Anexo ll, respectivamente;

Il — Com relacdo ao item (ii) da ordem do dia, foram eleitos, por unanimidade, o Sr.
José Augusto Roque, brasileiro, empresario, natural de Curitiba/PR, nascido em
13/10/1978, residente e domiciliado na Rua Carlos Eduardo Ledo, n?2 99,
apartamento 802 — Bairro Alto da Gléria — Curitiba/PR — CEP 80.030-130, portador
da Cédula de Identidade RG n°. 6.891.714-0, emitida pela SSP/PR, e CPF
004.902.639-92 que ocupa o cargo de Diretor Presidente para o cargo de Diretor
de Securitizacdo, acumulando o cargo de Diretor Presidente e Diretor de
Securitizacdo, e a Sra. Katia Regina Aguiar Roque brasileira, nascida em 19 de margo
de 1979, residente e domiciliado na Rua Carlos Eduardo Ledo, n2 99, apartamento
802 — Bairro Alto da Gldria — Curitiba/PR — CEP 80.030-130, empresaria, casada sob
o regime de comunhado parcial de bens, portadora da Carteira de Identidade RG ne.
12367193-7 emitida pela SESP/PR, e Carteira Nacional de Habilitagio CNH
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04224183027 emitida pelo DETRAN do PR, e inscrita no CPF sob o n2. 270.046.978-
00, que ocupa o cargo de Diretor de Relagcdes com Investidores para o cargo de
Diretor de Controles Internos, acumulando o cargo de Diretor de RelacGes com
Investidores e Diretor de Controles Internos; (ii) em virtude das elei¢cGes acima
citadas, ratificar a composicdo da Diretoria da Companhia; e

Il — Os Diretores eleitos cumprem todos os requisitos do artigo n? 147 da Lei Federal
n? 6.404/76 conforme alterada e serdo investidos em seus respectivos cargos
mediante assinatura do Termo de Posse com Declaragdo de Desimpedimento
arquivados na sede da Companhia (Anexos Il e V).

6. Aprovagao e ata: Finalizando os trabalhos, o Sr. Presidente ofereceu a palavra aos
presentes para tratarem de assuntos de interesse social, e, como ninguém se manifestou,
foi suspensa a sessdo pelo tempo necessdrio a lavratura desta Ata. Reabertos os trabalhos,
esta Ata, redigida na forma prevista pelo Artigo 130 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1.976, foi lida, discutida e, apds de achada conforme, aprovada por unanimidade pelos
acionistas. Certificamos que esta é cépia fiel da que se encontra lavrada no livro de Atas
de Assembleias Gerais n2 01.

Curitiba, 13 de janeiro de 2025.

ASSINATURAS -

José Augusto Roque Katia Regina Aguiar Roque
Presidente Secretario

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

Katia Regina Aguiar Roque. José Augusto Roque
Presidente Vice Presidente

ACIONISTAS PRESENTES:
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José Augusto Roque Ethos Servicer LTDA
José Augusto Roque
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ANEXO |

POLITICA DE COMPLIANCE,
GERENCIAMENTO DE
RISCO OPERACIONAL E
CONTROLES INTERNOS

dezembro de 2022

Paginas 4 de 47



Loeosé

SECURITIZADORA
OBJETIVO
A Politica de Compliance, Gerenciamento de Risco Operacional e

Controles Internos (“Politica”) da Logos Companhia Securitizadora

S.A. (“Logos Securitizadora” ou “Companhia”) consiste em um

conjunto de diretrizes, responsabilidades e instrumentos que devem
ser adotados para garantir o devido gerenciamento dos riscos de

conformidade ou compliance da Companhia (“Gerenciamento de

Compliance”) e nao constitui tratamento exaustivo de todas as leis,

regulamentos e politicas aplicaveis as atividades da Logos

Securitizadora.

Esta Politica também objetiva estabelecer os conceitos, definicoes e
processos que devem ser adotados para o gerenciamento dos riscos
operacionais na Companhia visando estabelecer padroes minimos
para o processamento das operacdes, gestdo dos patrimoénios,
processos administrativos, juridicos e de relacionamento com

clientes.

Esta Politica deve orientar toda a companhia abrangendo também, as

atividades de terceiros associados a processos criticos.

ESCOPO DE APLICACAO E ABRANGENCIA

Todos os acionistas, membros do Conselho de Administracao da
Companhia (“CAD”), diretores, gestores, colaboradores e terceiros,
independentemente da funcao ou cargo, que, de forma direta ou
indireta atuam nas atividades negociais da Logos Securitizadora (em

conjunto os “Colaboradores”), devem aderir as diretrizes desta

Politica.

E dever de todos os Colaboradores informar a respeito de
inconsisténcias em procedimentos e praticas definidos pela Politica,
com a finalidade de zelar pelo cumprimento das regras ali expostas. E

dever de todos os colaboradores notificar potenciais condutas
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indevidas sob o ponto de vista legal, regulatorio ou ético a area de
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Compliance.

O nao cumprimento da Politica sujeitara o Colaborador a acoes
disciplinares, que podem incluir o término do contrato de trabalho e,
quando cabivel, o encaminhamento as autoridades governamentais e

organizacoes de autorregulamentacao competentes.

Os Colaboradores serao considerados pessoalmente responsaveis por
quaisquer atos improprios ou ilicitos que cometerem durante suas
atividades. As violacoes de leis, disciplinares, incluindo a rescisao de
contrato de trabalho, bem como acdoes de autoridades reguladoras

e/ou criminais.

DEFINICAO DE “CONFORMIDADE” E “RISCO DE CONFORMIDADE”

Para fins desta Politica, o termo “conformidade” (ou “compliance”, em
inglés) significa agir de acordo com (ou em conformidade com) leis e
regulamentos externos e internos aplicaveis a Logos Securitizadora,
em especial a legislacao do mercado de capitais, anticorrupcao e
demais regulamentacoes correlatas aplicaveis as companhias
securitizadoras, em observancia aos padroes éticos e morais adotados

pela Companhia em seu Cédigo de Etica e Conduta (“C6digo”).

Ja a expressao “risco de conformidade” diz respeito aos eventuais
riscos reputacionais e de responsabilizacao da Companhia na
hipotese em que nao atenda, de forma adequada, as diretrizes
definidas em normas externas e internas as quais ela se encontra
submetida, o que inclui o nao cumprimento, por parte do tomador ou
da contraparte, de suas respectivas obrigacoes financeiras nos termos

pactuados.

Define-se o risco operacional como a possibilidade da ocorréncia de
perdas resultantes de eventos externos ou de falha, deficiéncia ou

inadequacao de processos internos, pessoas ou sistemas incluindo o
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risco legal associado a inadequacao ou deficiéncia em contratos
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firmados pela companhia, bem como a sancdes em razao de
descumprimento de dispositivos legais e as indenizacoes por danos a

terceiros decorrentes das atividades desenvolvidas pela companhia.

Define-se Controles Internos como o conjunto de procedimentos,
métodos ou rotinas executadas pelos colaboradores da companhia
para garantir, com razoavel certeza, a concretizacao dos objetivos da
empresa, proteger os ativos da Instituicao, verificar a exatidao e a
fidedignidade de seus dados contabeis, incrementar a eficiéncia
operacional e promover a observancia das diretrizes administrativas
estabelecidas, visando a conducao ordenada e segura dos negocios da

Companhia.

A Securitizadora adota as seguintes categorias de eventos de risco
operacional:

I - Fraudes internas: Perdas ocasionadas por atos com inten¢do de
fraudar, apropriar-se indevidamente ou burlar regulamentos, a lei
ou a politica da empresa praticados por colabores da Companhia,
(excluindo diversidade / acontecimentos discriminatérios, que

envolvam pelo menos uma parte interna

IT - Fraudes externas: Perdas ocasionadas por atos de um tipo com
intencdo de fraudar, apropriar-se indevidamente ou burlar a lei,

praticados por terceiros;

IIT - Demandas trabalhistas e seguranca deficiente do local de
trabalho: Perdas decorrentes de atos inconsistentes com contratos
ou leis trabalhistas, de saude ou seguranca, do pagamento de
reclamacoes por lesdes corporais, ou de diversidade / eventos
discriminatdrios;

IV - Préticas inadequadas relativas a clientes, produtos e servigos:

Perdas decorrentes de uma falha ndo-intencional ou negligéncia
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em cumprir uma obrigacdo com clientes especificos (incluindo
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exigéncias fiducidrias e de adequagao), ou de natureza ou desenho

de um produto;

V - Danos a ativos fisicos proprios ou em uso pela Securitizadora:
Perdas decorrentes de danos aos ativos fisicos ocasionados por

desastres naturais ou outros acontecimentos;

VI - Situacdes que acarretem a interrup¢do das atividades da

Securitizadora: Perdas decorrentes de ruptura nos negdcios;

VII - Falhas em sistemas, processos ou infraestrutura de tecnologia
da informacdo (TI): Perdas decorrentes de falhas e/ou interrupc¢ao
dos sistemas de informacdo ou da infraestrutura tecnoldgica da

organizacao;

VIII - Falhas na execucdo, no cumprimento de prazos ou no

gerenciamento das atividades da Securitizadora.

LEIS E NORMAS APLICAVEIS

Para fins de cumprimento desta Politica, serdao levadas em

consideracao as seguintes leis e regulamentacoes:

a) Normas Internas
¢ Plano de Continuidade do Negocio;
e Politicas internas; e

e (Cédigo de Etica e Conduta.

b) Normas Externas

e (Codigos da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais (“ANBIMA”):

o Cddigo de Etica;

o Cdbdigo para Servigos Qualificados ao Mercado de Capitais;
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o Cdbdigo para Ofertas Publicas de Distribui¢do e Aquisi¢cdo de Valores
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Mobilidrios
o Cdbdigo para o Programa de Certificacdo Continuada; e

o Cdbdigo dos Processos da Regulacdao e Melhores Préticas.

c) Legislacdao Nacional
e Lein®12.846 de 1° de agosto de 2013 (“Lei Anticorrup¢ao”);

e Decreto n° 8.420 de 18 de margco de 2015 (“Decreto n°® 8.420/2015”), que

regulamenta a Lei Anticorrupcao;

e na referida lei; e criou o Conselho de Controle de Atividades Financeiras

(“COAF”); além de outras providéncias;

e Lein® 12.683 de 9 de julho de 2012, que altera a Lei de Prevencio a Lavagem
de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, para tornar mais eficiente a

persecuc¢ao penal dos crimes de lavagem de dinheiro;

e Lein®13.260 de 17 de marco de 2016, que regulamenta o disposto no inciso
XLIII do art. 5° da Constituicao Federal (“CE”), disciplinando o terrorismo,
tratando de disposi¢des investigatorias e processuais e reformulando o

conceito de organizacdo terrorista;
e ALein®11.076, de 30 de dezembro de 2004 (“Lei n° 11.076”);
e A Lein°14.430, de 3 de agosto de 2022 (“Lei n°® 14.4307);

e A Lein®13.810 de 8 de mar¢o de 2019, que dispde sobre o cumprimento de
sancOes impostas por resolugdes do Conselho de Seguranca das Nacgdes
Unidas (“CSNU”), incluida a indisponibilidade de ativos de pessoas naturais
e juridicas e de entidades, e a designa¢ao nacional de pessoas investigadas ou
acusadas de terrorismo, de seu financiamento ou de atos a ele

correlacionados;

e Lein® 14.133 de 1° de abril de 2021 (“Nova Lei de Licitacdes e Contratos

Administrativos™);

e Decreto-Lei n° 2.848 de 7 de dezembro de 1940 (“Cddigo Penal”);
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e A Resolu¢do COAF n° 36 de 10 de marco de 2021 (“Resolugdo COAF n°

LOGOS

SECURITIZADORA

36/2021”), que disciplina a forma de adoc¢do de politicas, procedimentos e
controles internos de prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento
do Terrorismo e ao financiamento da proliferacao de armas de destrui¢ao em
massa que permitam o atendimento ao disposto nos arts. 10 e 11 da Lei de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, por
aqueles que se sujeitem, nos termos do seu art. 14, § 1°, a supervisdo do

COAF;

e A Resolucdo COAF n° 40 de 22 de novembro de 2021 (“Resolucao COAF n°

40/20217"), que dispde sobre procedimentos a serem observados, em relagao
a pessoas expostas politicamente, por aqueles que se sujeitam a supervisao
do COAF;

® A Instru¢do da Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) n° 400, de 29 de
dezembro de 2003 (“Instrucdo CVM n° 400/2003), que dispde sobre as
ofertas publicas de distribuicdo de valores mobilidrios, nos mercados

primério ou secundario;

e A Instrucdo da CVM n° 476, de 16 de janeiro de 2009 (“Instrugcdo CVM n°
476/2009), que dispde sobre as ofertas publicas de valores mobilidrios
distribuidas com esforcos restritos e a negociagdo desses valores mobilidrios

nos mercados regulamentados;

e A Resolug¢do da CVM n° 30, de 11 de maio de 2021 (“Resolu¢io CVM n°
30/2021”), que dispde sobre o dever de verificacdo da adequagdo dos

produtos, servicos e operagdes ao perfil do cliente;

e A Resolugio CVM n° 31 de 19 de maio de 2021 (“Resolugio CVM n°
31/20217), que dispde sobre a prestacdo de servigos de depdsito centralizado

de valores mobiliarios;

e A Resolugdo CVM n° 50 de 31 de agosto de 2021 (“Resolu¢do CVM n°
50/2021”), que dispde sobre a prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de

destruicdo em massa no ambito do mercado de valores mobilidrios;
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e A Resolucdo CVM n° 60 de 23 de dezembro de 2021 (“Resolucao CVM n°
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60/2021”), que dispde sobre as companhias securitizadoras de direitos

creditorios registradas na CVM;

e A Carta Circular n° 4.001 de 29 de janeiro de 2020 do Banco Central do
Brasil (“Carta Circular BACEN n° 4.001/2020” e “BACEN”,
respectivamente), que divulga relacdo de operacdes e situacdes que podem
configurar indicios de ocorréncia dos crimes de "lavagem" ou ocultacdo de
bens, direitos e valores, de que trata a Lei de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, previstos na Lei n°® 13.260, de
16 de marco de 2016, passiveis de comunicacdao ao COAF;

e A Circular BACEN n° 3.978 de 23 de janeiro de 2020 (“Circular BACEN n°
3.978/2020”), que revoga a Carta Circular BACEN n° 3.350 de 12 de
novembro de 2008;

e A Carta Circular BACEN n° 3.977 de 30 de setembro de 2019 (“Carta
Circular BACEN n° 3.977/2019”), que especifica e esclarece aspectos
operacionais dos procedimentos estabelecidos na Circular n°® 3.942, de 21 de
maio de 2019, para a execucdo de medidas determinadas pela Lei n°
13.810/2019, que dispde sobre o cumprimento de san¢gdes impostas por
resolugdes do Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas, incluida a
indisponibilidade de ativos de pessoas naturais e juridicas e de entidades, bem
como a designacdo nacional de pessoas investigadas ou acusadas de

terrorismo, seu financiamento ou atos correlacionados;

e A Resolu¢do BACEN n° 44 de 24 de novembro de 2020 (“Resolucao BACEN
n® 44/2020”), que estabelece procedimentos para a execuc¢do pelas
institui¢des autorizadas a funcionar pelo BACEN das medidas determinadas
pela Lei n° 13.810, de 8 de marco de 2019, que dispde sobre o cumprimento
de sancdes impostas por resolucdes do Conselho de Seguranca das Nagdes
Unidas, incluida a indisponibilidade de ativos de pessoas naturais e juridicas
e de entidades, e a designa¢ao nacional de pessoas investigadas ou acusadas

de terrorismo, de seu financiamento ou de atos a ele correlacionados;

e A Instrucdo Normativa n° 1.037 de 4 de junho de 2010 da Receita Federal do
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Brasil (“IN RFB n° 1.037/2010” e “RFB”, respectivamente), que relaciona
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paises ou dependéncias com tributacdo favorecida e regimes fiscais

privilegiados;
e Resolugdes da Comissio de Etica Publica do Governo Federal;

e Portaria da Controladoria-Geral da Unido (“CGU”) n° 909 de 7 de abril de
2015 (“Portaria CGU n° 909/15”"), que dispde sobre a avaliacdo de programas

de integridade de pessoas juridicas;

e Portaria da CGU n° 910 de 7 de abril de 2015 (“Portaria CGU n° 910/15”),
que define os procedimentos para apuracdo da responsabilidade
administrativa e para celebracdo do acordo de leniéncia de que trata a Lei

Anticorrupg¢ao;

e Instrucdo Normativa da CGU n° 1 de 7 de abril de 2015 (“IN CGU n°
01/2015)”, que estabelece metodologia para a apuragao do faturamento bruto
e dos tributos a serem excluidos para fins de cdlculo da multa a que se refere

o art. 6° da Lei Anticorrup¢io;

e A Instrucdo Normativa da CGU n° 2 de 7 de abril de 2015 (“IN CGU n°
02/2015)”, que traz regras para operacionalizar o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (“CEIS”) e do Cadastro Nacional de

Empresas Punidas (“CNEP”); e

e Demais leis e regulamentos supervenientes que venham a ser aplicdveis a

Logos Securitizadora.

METODOLOGIA E INSTRUMENTOS

A metodologia de gestao utilizada no Gerenciamento de Risco
Operacional da companhia & baseada no COSO — Recomendacoées de
Governanca em Gerenciamento de Riscos emitidos pelo “Committee of

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission”
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA O GERENCIAMENTO DE
RISCOS E COMPLIANCE

Conselho de

Presidéncia o -
¢ Administracao

Dir.
Compliance

Ger.
Compliance

Anl
Compliance

MONITORAMENTO DE NORMAS EXTERNAS

A area de Compliance da Logos Securitizadora acompanhara as
normas e diretrizes publicadas pela CVM, ANBIMA e B3 em seus
respectivos sitios eletronicos, encaminhando as novas publicacoes as
unidades da Companhia para a avaliacdo e implementacao de acdes a

serem tomadas, caso necessario.

A area de Compliance também devera acompanhar os fatos relevantes
publicados pela CVM, em seu respectivo sitio eletrdonico,
encaminhando as informacdes as unidades da Logos Securitizadora
para a avaliacdao e implementacdo de acdes a serem tomadas, caso

necessario.
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As acdoes a serem implementadas pelos gestores deverao ser
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encaminhadas para a area de Compliance para acompanhamento,
monitoramento e para que ela avalie se as acoes sao suficientes e
adequadas para atender as exigéncias das normas emitidas.

E de responsabilidade dos gestores avaliar se as normas recebidas
afetam as atividades dos prestadores de servicos vinculados a suas

atividades, devendo informar a area de Compliance tal situacao.

Periodicamente a area de Compliance realizara treinamento acerca das

normas aplicaveis as atividades da Companhia.

DIRETRIZES GERAIS, REGRAS E REQUERIMENTOS
a. Diretrizes

A Logos Securitizadora devera contar com uma estrutura de

Gerenciamento de Compliance que:
i. Avalie os riscos e defina medidas de mitigacao dos riscos identificados;
i. Elabore e estabeleca as politicas e procedimentos internos;
ii. Tenha suporte da Administracdo da Companhia;
iv. Estabeleca e gerencie os canais de comunica¢cdo da Companhia;
v. Conduza treinamentos de compliance;

vi. Conduza processos de due diligence de terceiros;

vii. Realize auditorias dos processos da Companhia;
viii. Dissemine a cultura de risco;
ix. Monitore o Programa de Integridade da Companhia;

x. Disponibilize e gerencie o Canal de Dentncia, mecanismo utilizado pela Logos
Securitizadora para reporte ou auxilio de forma an6nima e/ou confidencial em

relac@o a condutas ou suspeitas de condutas criminosas;
xi. D€ suporte as trés linhas de defesa da Companhia:
e 1 Linha de defesa: dreas executivas representadas pelos gestores das areas
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de negdcios e suporte que devem gerenciar e implementar controles para
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monitorar e mitigar os riscos operacionais sob suas responsabilidades;
avaliar, monitorar, controlar e mitigar os riscos e aderéncia regulatéria dos
processos; e

e 2% Linha de defesa: estrutura de Gestao de Riscos que abrange a Diretoria de

Compliance, que € responsdvel pela defini¢do e metodologia para identificar,

e 3% Linha de defesa: processos de auditoria para verifica¢do e avaliagao
independente e periddica dos processos e dreas da Securitizadora

Financeira.

b. Regra Geral

A Logos Securitizadora devera ter definida e operacionalizada uma
estrutura eficaz de processos, técnicas, instrumentos e
responsabilidades visando o gerenciamento do Risco Operacional da
Organizacao de forma a atender as diretrizes estabelecidas pelos

orgaos normativas e melhores praticas de mercado.

c¢. Requerimentos Gerais
A estrutura de gerenciamento deve:

I. Disponibilizar processos para identificacdo, avaliagdo, monitoramento, controle
e mitigacdo dos riscos operacionais relativos aos processosbl da companhia. Essa
estrutura deve abranger também a avaliacdo e gerenciamento dos riscos nos

contextos de:
a. Criacdo ou desativacdo de produtos
b. Grandes mudancas na companhia

II. Dedicar atencado especifica aos processos e iniciativas executadas, por ou com

fornecedores e terceiros

a. As avaliacdes relacionadas a terceiros e fornecedores serdo expressas no

momento de sua contratagdo através de uma andlise Know Your Partner (KYP)

b. Garantir a formalizac@o dos critérios de decisdo quanto a terceirizagdo de
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servigos e de selecdo de seus prestadores, incluindo as condi¢des contratuais

LOGOS

SECURITIZADORA

minimas necessdrias para mitigar o risco operacional.

[L.Implementar e manter um processo estruturado de comunicacdo e informagao
relativas ao gerenciamento de risco operacional incluindo a

identificacao e comunicacao tempestivas a Diretoria de Compliance
das falhas operacionais, excecoes as politicas, normas e limites

operacionais;

IV. A companhia deve contar com um processo de registro e gerenciamento das suas
perdas e incidentes criticos incluindo a operacionalizacio do Comité de

Gerenciamento de Risco Operacional e Compliance;

a. Esse Comité é o colegiado onde os relatérios de risco, as perdas e os

incidentes criticos ocorridos sao considerados e gerenciados;

b. Ele deve ser composto pela administracdo, diretoria, gerente de todas as

areas da companhia e representante da drea de Compliance

V. Periodicamente a companhia deve revisar 0S TriSCOS em Seus processos

operacionais e gerenciais.

d. Requerimentos Detalhados

VL. O Programa de Gerenciamento de Riscos Operacionais é o conjunto de
procedimentos e responsabilidades associados aos ciclos de revisdo dos riscos e

controles da Organizacio.
VII. Esses ciclos de revisdao devem ocorrer:

a. quando da ocorréncia de mudancas relevantes nas atividades ou processos
operacionais;
b. quando da ocorréncia de eventos de perdas significativas ou de incidentes

criticos, neste caso como parte do processo de gerenciamento do evento.

VIII. A periodicidade da revisao dos riscos e controles (risk and control assessment)
¢ definida em funcdo da criticidade dos processos, e/ou riscos e/ou controles para a

organizacdo, o nivel de criticidade deve ser definido em fun¢do da dependéncia que
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a organizacdo tem do processo e do grau em que uma falha critica possa impactar

LOGOS

SECURITIZADORA

os negdcios ou representar perdas significativas para a organizacao.
IX. O resultado da avaliacdo dos riscos e controles deve ser registrado em uma
Matriz de Risco permitindo a visualizagdo e entendimento dos riscos, seus controles

e mitigacoes.

X. Os riscos cujos controles e/ou mitigagdes ndo sejam adequados devem ser alvo

de planos de acdo tempestivos para sua adequacgao.

a. O acompanhamento dos planos de acdo é de responsabilidade da Diretoria

de Compliance.

XI. O ndo atendimento dos prazos definidos para a conclusdo de um plano deve

ser alvo da avaliagdo da hierarquia conforme sua criticidade.
a. A prorrogacdo do prazo de atendimento deve ser aprovada pela diretoria;

b. Reporte aos membros da diretoria sobre possiveis atrasos bem como seus

motivos.

XII. Os controles e mitigagdes deverdo ser testados periodicamente de acordo com
o nivel de criticidade inerente do processo a que ele estd associado e com a

classificacao do controle.

XII. As perdas significativas e incidentes criticos ocorridos no ambito da
Securitizadora devem ser registradas e gerenciadas tempestivamente de forma

estruturada.

XIV. Essas perdas significativas e incidentes criticos deverdo ser submetidos a

avaliacdo do Comité de Gerenciamento de Risco Operacional e Compliance;

XV. Caso o Comité de Gerenciamento de Risco Operacional e Compliance ache
necessdrio, serdo definidos indicadores de gestdo especificos para as perdas

operacionais significativas ocorridas

A estrutura de gerenciamento do risco operacional devera identificar
e comunicar a diretoria, a administracdo e também acompanhar a
solucao das excecoes, com relacao as politicas e limites operacionais

estabelecidos, verificadas no periodo.
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ESTRUTURAORGANIZACIONAL, ATRIBUICOES E
RESPONSABILIDADES

As responsabilidades relativas ao Gerenciamento de Compliance da
Logos Securitizadora estao definidas abaixo:

a) Administracao

e Aprovar, anualmente, as politicas internas e as estratégias a serem adotadas

para o Gerenciamento de Compliance da Companhia;

e Viabilizar as condi¢des necessdrias para:

o Garantir independéncia e adequada autoridade 2 Area de Compliance
para

o Gerenciamento de Compliance no ambito da Companhia;

o Prover e garantir o livre acesso dos responsaveis pela
conducao das atividades de compliance as informacoes,
instrumentos e meios necessarios para o devido exercicio

de suas atribuicoes;

e Assegurar:

o A adequada gestdo das politicas de compliance no ambito da
Companbhia;

o A efetividade e a continuidade da aplicacdo das politicas de
compliance;

A comunicacao das politicas de compliance a todos os
empregados e prestadores de servicos terceirizados
relevantes; e

o A disseminacdo de padrdes de integridade e conduta ética como parte

da cultura da Companhia; e

e (QGarantir que medidas corretivas sejam aplicadas quando falhas de
compliance

forem identificadas.
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b) Diretoria Comercial
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SECURITIZADORA

e (Conduzir as atividades negociais da Companhia de forma a atender as
normas emitidas pelos 6rgdos reguladores e a estrutura normativa interna;

e QGarantir o fiel cumprimento das politicas de compliance no ambito dos
diversos niveis hierdrquicos sob sua direcdo; e

e Promover e apoiar a aplicacdo da presente Politica no ambito da

Companhia.

¢) Area de Compliance

¢ Promover a disseminacdo das politicas de compliance no ambito da
Companhia;

e Manter as politicas de compliance atualizadas e monitorar o seu
cumprimento;

e Manter os sistemas e atividades de compliance alinhados com as melhores
praticas do mercado por meio de revisdo e atualizagdo periddicas, para que

eventuais deficiéncias sejam pronta e integralmente corrigidas;

e Assegurar a existéncia de efetivos canais de comunicacao e de divulgacao das
politicas e procedimentos internos para todos os niveis hierdrquicos da
Companhia, com o fim de garantir a dissemina¢do de quaisquer informagdes

relevantes;

e Testar e avaliar a aderéncia da Logos Securitizadora as normas e as
recomendagdes dos oOrgdos fiscalizadores e, quando aplicdvel, as politicas

internas da Companhia;

e (Garantir que os desvios as normas e politicas internas sejam prontamente

identificados, comunicados e remediados conforme seu nivel de gravidade;

e (QGarantir que informacdes tempestivas e adequadas relativas ao
Gerenciamento de Compliance cheguem a todos os envolvidos no respectivo
processo de gerenciamento, incluindo diretorias, gestores e colaboradores em
todos os niveis hierdrquicos, bem como os terceiros que atuam em processos

criticos, nos limites do seu nivel de atuacdo;
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e Informar tempestivamente os resultados obtidos no ambito das atividades de
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compliance a Diretoria da Companhia;

e (Garantir que quaisquer atualizacdes na legislagdo aplicdvel e nas diretrizes
adotadas pela Companhia sejam divulgadas a todos os colaboradores,
alcancem os responsaveis pelo seu cumprimento e ocasionem a defini¢do de
planos de acdo para garantir sua devida observancia no dmbito da Logos

Securitizadora;

e Acompanhar os planos de acdo eventualmente definidos pela Logos
Securitizadora para que novas demandas de compliance derivadas de
alteracdo de normas,
criacao ou desativacao de produtos, processos, servicos e areas

sejam devidamente atendidas nos prazos estabelecidos;

e Testar e avaliar a aderéncia da Companhia a legislacdo, as regulamentacdes
normativas, as recomendagdes dos 6rgaos fiscalizadores e, quando aplicédvel,

as politicas internas da Logos Securitizadora;

e Elaborar relatdrios anuais contendo sumaério dos resultados obtidos no ambito
das atividades de compliance, suas principais conclusdes, recomendacdes e

providéncias tomadas, submetendo-os a Diretoria da Logos Securitizadora;

e Revisar e acompanhar o enderecamento dos pontos levantados nos relatérios
elaborados pelas auditorias independentes, referentes ao descumprimento da

legislacdo e regulamentacdes aplicaveis;

fablg

e Prestar suporte a Diretoria da Logos Securitizadora com relagao

fablg

observancia e a correta aplicacdo da legislacdo regulatéria aplicavel
Companhia, inclusive mantendo-a informada sobre quaisquer atualizagdes

relevantes; e

e Auxiliar na divulgacdo de informagdes e na capacitagdo de todos os
colaboradores e prestadores de servicos terceirizados relevantes, com relacao

a assuntos relevantes de compliance.

d) Diretoria de Compliance
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e Deliberar, acompanhar e discutir as estratégias, politicas e medidas adotadas
pela drea de Compliance para disseminar a cultura de compliance e garantir

a efetividade dos controles internos;

e Analisar e discutir efetivos e potenciais conflitos de interesses, assim como

eventuais falhas nos controles internos da Companhia;

e Discutir a exposicdo a riscos regulatdrios e de reputacdo referentes a novos

produtos, operagdes e clientes;

e Deliberar sobre a aplicacdo de medidas disciplinares com relagao as violacdes

ao Cddigo e demais politicas internas da Companhia; e
e Acompanhar os relatorios de risco eventualmente elaborados.
e) Comité de Gerenciamento de Risco Operacional e Compliance
Este colegiado € composto pela Administracao, Diretores da

companhia, gerentes das areas e um representante da area de
Compliance. Suas atribuicoes sao:

® Aprovar as politicas apresentadas;
e Decidir de forma colegiada o encaminhamento dos assuntos apresentados;

e Definir diretrizes para gestdo dos riscos operacionais, bem como avaliar os
resultados das atividades de controles internos, risco operacional e de

Compliance;

e Discutir os apontamentos relevantes apresentados pelos gestores ou das

auditorias externas;
e Discutir a situagdo da implementacao de planos de acdo requeridos;

e Avaliar e analisar mudancgas nos negdcios e atividades da area, assim como

a necessidade de alteragdes nos controles;

e Supervisionar a execugdo das politicas e procedimentos de gestdo do risco
operacional e a aplicac@o dos principios de governanca de risco

operacional;
e Acompanhar os resultados das acdes do gerenciamento do risco operacional
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e das auditorias;
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e Dar suporte a gestao ativa do risco operacional;

e Avaliar continuamente a qualidade e a adequacdo da estrutura de controles e

o seu funcionamento;
¢ Fomentar a consolidac@o da cultura de controles internos.

e Atuar de forma colegiada nas ocorréncias de perdas significativas e

incidentes criticos;
e Acompanhar a Solucdo de Problemas relacionados as ocorréncias acima.

f) Gestores

Fortalecer e disseminar a cultura de compliance adotada pela Logos

Securitizadora a todos os colaboradores sob sua supervisao;

e (Garantir que os colaboradores sob sua supervisdo tenham acesso tempestivo

e oportuno a todas as politicas internas da Companhia;
e Supervisionar as a¢des e condutas de seus subordinados;

e Evitar reincidéncias de violacdo das politicas internas da Companhia,
modificando os procedimentos das atividades sob sua responsabilidade, na

medida do necessario;

e (Garantir que os membros de sua equipe estejam atualizados com relacdo as
exigéncias legais e regulatdrias aplicdveis as operagdes e atividades negociais
da Logos Securitizadora;

¢ Implementar procedimentos de controle, monitorar e mitigar todos os riscos

das atividades de responsabilidade da sua area;

e Acompanhar e cobrar a regularizacdo das ocorréncias apontadas em

quaisquer processos internos;

e (Garantir a segregacdo fisica, légica e de conduta entre as areas da Logos
Securitizadora, de forma a evitar o fluxo indevido de informacgdes

confidenciais e privilegiadas; e
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e Reportar tempestivamente a Diretoria de Compliance quaisquer ocorréncias
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e/ou fatos relevantes relativos ao ndo cumprimento de normas internas ou

externas, assim como quaisquer dilemas éticos.

g) Terceiro e fornecedores

Conhecer e aderir as regras relativas as politicas e normas internas
estabelecidas com relagdo ao processo do qual o terceiro/fornecedor estiver
inserido e nosso cédigo de ética e conduta.

h) Colaboradores

e Cumprir todas as orientagdes previstas nas politicas e normativos internos da

Companhia;

e Buscar orientagdo junto ao seu gestor em caso de dividas associadas as suas

fungdes e atribuicdes; e

e Participar ativamente dos programas de conscientiza¢do, treinamentos, testes
e reciclagem relacionados a assuntos de compliance, sempre que requisitado

pela Companhia.

i) Auditoria

e Elaborar e executar testes para avaliagdo do sistema de controles internos de

riscos operacionais;

e Assegurar a aderéncia aos manuais de procedimentos estabelecidos pela
area;

e C(Certificar que a metodologia nos papéis e responsabilidades estdo de acordo

com a legislacdo e regulamentos vigentes;
e Atestar que o risco operacional estd sendo avaliado em todas as areas;
e Verificar se os principais riscos estao sendo gerenciados.

e Verificar se a estrutura de risco operacional estd implementada na
companhia;

e Fornecer subsidios para a identificacdo e avaliacdo de riscos e controles de

cada 4rea / processo por meio de relatdrio de auditoria interna.
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SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

A Companhia deve manter suas atividades de securitizacao
segregadas das atividades exercidas pelas demais pessoas juridicas
do seu grupo econdmico com as quais haja potencial conflito de
interesses, sem prejuizo da possibilidade de compartilhamento de
recursos. Adicionalmente as atividades de distribuicdo de valores
mobiliarios (de emissdo ou ndao da Companhia) devem ser segregadas
do restante das atividades da Companhia.

GARANTIA DE INDEPENDENCIA DA AREA DE COMPLIANCE

A area de Compliance da Logos Securitizadora devera ter amplo acesso
a documentos, sistemas de informacao, instrumentos e pessoas no
desempenho de suas funcboes e atribuicoes, podendo solicitar o
compartilhamento de relatéorios e demais informacoes necessarias

para o devido exercicio de suas atividades.

A estrutura da area de Compliance devera ser composta por
colaboradores da Companhia, e devera ser segregada de areas com
possiveis conflitos de interesses (areas operacionais, comerciais,
administrativas e de auditoria interna), assegurando que observem
estritamente os procedimentos internos e as normas aplicaveis a

Companhia.

Hierarquicamente, a area de Compliance reporta-se ao Presidente da
Companbhia.

REMUNERACAO DA AREA DE COMPLIANCE

A remuneracao dos responsaveis pela conducao das atividades de
compliance da Logos Securitizadora devera ser determinada
independentemente do desempenho das areas de negocios da

Companhia, de forma a nao gerar quaisquer conflitos de interesses.
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CONTATO PARA DUVIDAS E QUESTIONAMENTOS
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Todo administrador e colaborador deve ler e seguir as diretrizes desta
Politica, incluindo qualquer atualizacao futura. Todas as Politicas e
Procedimentos Internos integrantes do Programa de Integridade estao

disponiveis na intranet da Logos Securitizadora.
A Logos Securitizadora esta a disposicao para dirimir quaisquer
questoes envolvendo sua atuacao e o seu Programa de Integridade por

meio do e-mail compliance@ethosgroup.com.br.
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ANEXO Il

CODIGO DE ETICA E
CONDUTA

dezembro de 2022
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1. INTRODUCAO
a. OBJETIVOS

Este Codigo de Etica e Conduta (“Codigo”) integra o Programa de Integridade
da Logos Companhia Securitizadora S.A. (“Logos Securitizadora” ou
“Companhia”) e foi elaborado para guiar o processo de tomada de decisoes
e gerenciamento de situacoes de negocios de maneira profissional, ética e
justa, dentro e fora da Companhia.

A Logos Securitizadora espera que todos os seus acionistas, membros do
Conselho de Administracao da Companhia (“CAD”), diretores, gestores e
colaboradores (em conjunto os “Colaboradores”) sigam os mais elevados
padroes de ética e conduta profissional no ambito das relacoes mantidas
com clientes, investidores, fornecedores, prestadores de servicos, entidades
reguladoras, orgaos de classe, competidores, stakeholders e todos os demais

participantes de mercado.

Desta forma, todas as acdoes tomadas em nome da Logos Securitizadora
deverao pautar-se no mais alto nivel de integridade e cumprir estritamente
a legislacao aplicavel, em especial a legislacdo do mercado de capitais,
anticorrupcao e demais regulamentacoes correlatas aplicaveis as
companhias securitizadoras.

O principal objetivo deste Codigo € o de tornar publico o compromisso da
Logos Securitizadora de efetivamente implementar em seus negoécios os
principios, valores e disposicoes aqui consubstanciados. Este Codigo reforca
o comprometimento Administracdo da Logos Securitizadora com a
efetividade e a melhoria continua de seu Programa de Integridade e seus
controles internos.

Para tanto, o Codigo prevé uma ampla variedade de politicas adotadas
internamente pela Companhia, bem como padroes de conduta e
procedimentos internos que fazemcom que as obrigacoes, responsabilidades
e acoes diarias da Companhia sejam pautadas em comportamentos integros
e éticos por parte daqueles que atuam e contribuem na conducdo dos
negocios da Companhia.
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A Logos Securitizadora possui tolerancia zero a desvios de ética e, por isso,
atua de acordocom a legislacao aplicavel, politicas internas e dos processos
adotados para a conducao adequada de todas as suas atividades.

Quaisquer condutas antiéticas ou ilicitas deverao ser imediatamente
reportadas por meio do Canal de Denuncias através do e-mail:
compliance@ethosgroup.com.br ou diretamente a area de Compliance da

Companhia. Quando esses riscos forem identificados, a Logos
Securitizadora tomara as medidas preventivas e investigativas necessarias
para evidenciar qualquer suspeita de atividade antiética, inadequada ou

ilicita.

b. ESCOPO DE APLICACAO

O Codigo se aplica a todos aqueles que venham a desenvolver qualquer tipo
de relacionamento profissional e/ou negocial com a Logos Securitizadora,
como os acionistas,administradores, gestores, colaboradores, consultores,
assessores, parceiros comerciais, fornecedores e prestadores de servico.

As disposicoes deste Codigo abrangem as suas respectivas sociedades
controladas e subsidiarias, diretas ou indiretas.

Todas as pessoas mencionadas acima, sejam elas fisicas ou juridicas, tem o
dever de ler e cumprir as determinacoes contidas no presente Codigo, bem
como comunicar quaisquer infracoes ou problemas relativos a sua
implementacao.

Nesse sentido, todos os membros da Diretoria, administradores, gestores e
colaboradoresdevem:

Cumprir as leis, ter conhecimento das regulamentacdes e politicas internas que
regem as atividades e consequentemente os negdcios da Logos Securitizadora;

Assegurar que a sua conduta didria e tomada de decisdo incorpore as diretrizes
deste Cddigo;

Conduzir os negdcios de maneira transparente, prudente e confidvel;

Apresentar questionamentos e eventuais duvidas referentes a este Codigo;
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¢ Imediatamente reportar qualquer problema a drea de Compliance.

2. PRINCIPIOS E DEVERES

Todas as atividades desenvolvidas pela Logos Securitizadora devem ser
conduzidas de acordo com os principios estabelecidos neste Cédigo e em
estrita observancia a todos osdispositivos legais que as norteiam.

Dessa forma, todas as pessoas mencionadas no item 1.b acima, sejam elas
fisicas ou juridicas, deverao observar os principios e seus respectivos
deveres elencados abaixo, quando aplicaveis, nao apenas na conducao dos
negocios da Companhia, como também no dmbito do relacionamento com
os seus colaboradores e parceiros:

(i) Lealdade: dever de lealdade para com a Companhia e seus clientes, nos termosdo
que dispoe o Artigo 18 da Resolugdo n® 21 de 25 de fevereiro de 2021 da Comissao
de Valores Mobilidrios (“Resolucdo CVM n° 21/2021” e “CVM?”, respectivamente)
e art. 17 da Resolucao n° 60 de 23 de dezembro de 2021 da CVM (“Resolucdo CVM
n° 60/2021);

(ii) Honestidade: dever de agir de forma ética e leal, proporcionando um ambiente
harmonioso com pessoas engajadas em atuar com espirito de equipe com

observancia as condutas compativeis com os principios da Logos Securitizadora.
Responsabilidade: dever de agir com pleno conhecimento dos assuntos de sua
responsabilidade, com plena diligéncia e cuidado, devendo declarar-se inapto
quando a situacao assim o exigir. Nesse sentido, deve-se evitar a realizacdo de a¢oes
que possam colocar em risco o patrimdnio e a reputacdo da Logos Securitizadora,
bem como de seus clientes, acionistas, diretores, administradores, gestores e
membros do CAD;

(iii) Integridade: dever de atuar sempre em defesa dos melhores interesses da Logos
Securitizadora, mantendo sigilo especialmente com relagdo aos negdcios eoperagdes
de importancia estratégica adotados pela Companbhia;

(vi) Igualdade de Tratamento: dever de eximir-se de atitudes discriminatdérias no
decorrer da relagdo mantida com os clientes e colegas de trabalho, procurando
dispensar tratamento igualitdrio em quaisquer outras situagdes similares. Nesse
sentido, sdo repudiadas quaisquer manifestacdes de preconceito no ambito da
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Companhia. Da mesma forma, todos os envolvidos com a Companhia devem tratar
com imparcialidade os seus clientes, fornecedores, concorrentes parceiros.Ninguém
deve obter vantagem sobre os demais, seja para beneficio proprio ou de terceiros,
por meio de manipulagdo, encobrimento, abuso de informagdes confidenciais,
distorcao de fatos materiais ou outras préticas desonestas. A boa imagem da Logos
Securitizadora € pautada pela construcdo de bons relacionamentos, guiados pela
honestidade, integridade e tratamento ético, assimcomo confianca mutua;

(vii) Idoneidade: zelar por sua reputacao, mantendo-a idonea, ou seja, norteando as suas
acoes e condutas, dentro e fora da Companhia, com base na boa-fé e honestidade
bem como nos demais principios gerais citados acima. Na hipétesede a Companhia
vir a ter ciéncia de condutas incompativeis ou caso este venha a ser processado, na
esfera administrativa ou judicial, em decorréncia da praticade atos contrarios aos
principios aqui previstos, estard sujeito as sangdes legais e as medidas disciplinares
previstas neste Codigo.

(viii) Obrigacao de Denunciar: todas as situagdes de desrespeito, discriminagao,
pressdo, praticas abusivas ou ilicitas deverdo ser comunicadas, de imediato, a drea
de Compliance da Logos Securitizadora;

(ix) Uso Adequado de Equipamentos: as instalacdes, equipamentos e materiais da
Logos Securitizadora deverdo ser utilizados de maneira correta e responsavel, de
modo a evitar desgastes e perdas, respeitando as disposi¢des da Politica de Guardae
Uso de Equipamentos Eletronicos da Companhia;

Ressalte-se que o Codigo nao lista de forma exaustiva todas as situacoes
praticas que exigirao a observancia de suas disposicoes, tampouco todas as
normas e politicas a elas aplicaveis. Dessa forma, todas as partes envolvidas
nos negocios da Logos Securitizadoradeverao utilizar do bom senso como
guia, embasado nos principios de conduta ética aquirelacionados.

3. PROIBICAO DE PRATICA DE ATOS DE CORRUPCAO, LAVAGEM DE
DINHEIRO E FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

A Logos Securitizadora nao tolera o envolvimento de seus acionistas,
membros do CAD, diretores, administradores, gestores e colaboradores, bem
como quaisquer terceiros, comqualquer pratica ilicita. Desta forma, todos os
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pagamentos feitos para ou pela Companhia devem ser realizados em
consonancia com as legislacoes aplicaveis, especialmente regulamentos
especificos de combate a corrupcao, financiamento ao terrorismo e a
legislacao inerente ‘lavagem de dinheiro.

a. PREVENCAO A CORRUPCAO

E vedado a todos os colaboradores da Logos Securitizadora dar, oferecer,
prometer, solicitar ou receber qualquer vantagem indevida a/de agentes
publicos ou terceiros a elesrelacionados, bem como a/de clientes e outros
agentes. Isso se aplica a subornos de ou para qualquer pessoa ou empresa,
independentemente de sua localizacao geografica e independentemente de
ser um funcionario publico, 6rgao publico ou pessoas fisicas e juridicas
privadas.

Também sao inadmissiveis os pagamentos facilitadores ou o oferecimento
de vantagens indevidas a agentes publicos ou agentes do setor privado,
inclusive para fins de obtencdode licencas, autorizacdoes, permissoes de
quaisquer naturezas.

Mais detalhes acerca das regras de combate a corrupcao adotadas pela
Logos Securitizadora podem ser encontrados na Politica de Prevencao a

Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo e Combate a
Corrupcao (“Politica PLDFTCC”).

b. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A Logos Securitizadora possui tolerancia zero com relacdao a lavagem de
dinheiro e esta comprometida a mitigar todos os riscos que possam estar
relacionados a essa pratica ilicita.

Quando esses riscos forem identificados, a Logos Securitizadora tomara as
medidas preventivas necessarias e investigara prontamente qualquer
suspeita de lavagem de dinheiro. Para isso, os colaboradores da Logos
Securitizadora deverao realizar a correta identificacao de clientes por meio
dos procedimentos estabelecidos na Politica “Conheca
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Seu Cliente” ou Know Your Client (“Politica KYC”) e de seus parceiros na
Politica “Conheca Seu Parceiro” ou Know Your Partner (“Politica KYP”) para
fins de estabelecimento de relacdes negociais com a Companhia e efetivo
monitoramento das atividades de cada perfil.

A Companhia deve se atentar para a razoabilidade das transacoes
solicitadas pelos clientes, objetivando identificar, prevenir e reportar as
operacoes tidas como atipicas a area de Compliance.

Com esses controles, a Logos Securitizadora € capaz de compelir e mitigar
sua exposicdo aos riscos legais e reputacionais decorrentes da pratica de
lavagem de dinheiro.

Sempre que se identificar a existéncia de operacdoes ou conjunto de
operacoes que apresentem indicios de ilicitos a Companhia comunicara,
através da sua area de Compliance ao COAF e a CVM, dentro de suas
respectivas competéncias. Nesse caso, as comunicacoes das ocorréncias
deverao ser realizadas até o dia util seguinte aquele em queforem verificadas,
sem que seja dada ciéncia aos envolvidos ou a terceiros.

Mais detalhes acerca das regras e procedimentos de combate a lavagem de
dinheiro adotados pela Logos Securitizadora podem ser encontrados na
Politica.

¢. SANCOES E EMBARGOS

As sancoes econOmicas proibem, ou restringem de maneira significativa, a
conducao de negocios e/ou investimentos com determinados paises,
organizacoes, empresas ou com individuos pertencentes ou controlados por
elas, incluindo beneficiarios finais, bem comocom individuos e entidades que
agem em seu nome. A Logos Securitizadora veda negocioscom individuos ou
entidades sancionados.

d. DOACOES E PATROCINIOS

E proibido a Logos Securitizadora, suas subsidiarias ou coligadas,
efetuarem doacdes ou contribuicoes de qualquer natureza a partidos ou
agentes politicos.
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Todas as acoes de patrocinio eventualmente realizadas pela Logos
Securitizadora devem ser transparentes, embasadas em contrato
adequadamente formalizado, possuir uma finalidade de negocio licito e
adequado a compensacao oferecida pelo patrocinado.

E proibido prometer, oferecer ou efetivar patrocinios com a finalidade de
garantir vantagens indevidas para a Logos Securitizadora, seus
administradores, colaboradores ou parceiros.

e. HOSPITALIDADES: PRESENTES, BRINDES E ENTRETENIMENTO
Independentemente do valor, € expressamente vedado o oferecimento de
qualquer presente, beneficio, refeicao, item promocional, brinde, dinheiro ou
outro item de valor a agentes publicos, como forma de oferecimento de
vantagens indevidas.

No entanto, sdo permitidos o recebimento e o oferecimento de presentes e
entretenimentosa atuais e potenciais clientes, fornecedores e colaboradores
da Logos Securitizadora, desde que tenham natureza de brinde, exceto
pecuniarios, desde que o valor nominal do brindeseja igual ou inferior a R$
400,00 (quatrocentos reais).

f. REGISTROS CONTABEIS

A Logos Securitizadora devera assegurar a devida manutencao de relatorios,
livros, registros e contas que reflitam, com detalhe, clareza e exatidao, as
transacoes e disposicoes dos ativos e passivos da Companhia. Em outras
palavras, todas as informacoes financeiras da Companhia, bem como sua
contabilidade devem ser registradas e devem ser precisas, completas,
transparentes e estar de acordo com os principios contabeis, bem como com
a politica da Logos Securitizadora com relacao a esteassunto.

A auséncia de manutencao rigorosa das informacoes financeiras e contabeis
€ contraria ao presente Codigo e pode constituir uma infracao legal, o que
podera implicar em responsabilidade civil e criminal do colaborador que
cometer a infracdo em questao, bemcomo da propria Logos Securitizadora.
Ressalta-se que € proibida a utilizacao de quaisquer documentos,
comprovantes e faturas que sejam comprovadamente falsos ou incompletos,
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assim como a realizacdo de lancamentos contabeis inadequados, ambiguos
ou fraudulentos.

Ainda, sao vedados todos os procedimentos, técnicas ou artificios contabeis
cujo objetivoseja ocultar ou encobrir a realizacao de pagamentos ilicitos e
direcionados a pratica de atos de corrupcao.

g. CONFLITOS DE INTERESSE

A Companhia deve basear suas decisoes e acoes evitando possiveis e
potenciais conflitos de interesse. Estes conflitos surgem quando os
interesses pessoais dos Diretores, administradores, gestores ou
colaboradores da Logos Securitizadora interferem ouaparentam interferir
com os interesses da Companhia, de seus clientes ou parceiros.

Qualquer forma de relacdo (profissional, financeira ou de outra natureza)
com fornecedores, clientes ou concorrentes, que possa vir a influenciar a
decisao comercial do colaborador da Companhia, é proibida. As situacoes
de conflitos de interesses sao variadas e, em caso de duvida sobre a
existéncia, ou nao, de um conflito de interesses, deve-se procurar
aconselhamento da area de Compliance da Logos Securitizadora antes de dar
continuidade a determinado processo.

E fundamental que os colaboradores atuem no melhor interesse da
Companhia, de formaa evitar situacoes em seus interesses financeiros,
sociais, politicos ou quaisquer outros possam conflitar com os interesses da
Logos Securitizadora.

Os conflitos de interesses podem afetar os julgamentos e decisdes da
Companhia,podendo consequentemente ameacar a reputacao e negocios da
Logos Securitizadora. Assim, todo conflito, ainda que aparente, deve ser
evitado. Abaixo, encontram-se algunsexemplos de potenciais conflitos de
interesses:

(i) Posicao Corporativa: obter vantagens pessoais por meio do seu relacionamentocom
a Companhia ou se valer deste para obter tais vantagens.

(ii) Entre Colaboradores: os relacionamentos pessoais entre colaboradores ndopodem
interferir na sua capacidade de buscar sempre o melhor para a Companhiae seus
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clientes.

(iii)Atividade Externa: suas atividades externas ndo podem interferir nas suasfungdes,
performance e responsabilidades dentro da Companhia, tampouco conflitar, ainda que
aparente ou potencialmente, com os interesses desta.

A lista acima nao é exaustiva, podendo existir outras situacoes de conflito
de interesses que ndo tenham sido apontadas. Para auxilia-lo na avaliacao
de situacoes conflituosas, ainda que em potencial, contate o seu gestor ou a
area de Compliance.

Para evitar situacoes de conflito de interesse, os colaboradores da Logos
Securitizadora deverao sempre informar o seu impedimento diante de
eventuais transacoes comerciais com empresas nas quais os proprietarios,
socios ou representantes possuam algum tipo derelacionamento, direto ou
indireto, com o colaborador ou com algum de seus familiares.

Dessa forma, todo colaborador da Companhia que possuir familiar ou
conjuge que trabalhe em clientes, concorrentes ou fornecedores, devera
obrigatoriamente comunicar o fato imediatamente a area de Compliance
Logos Securitizadora, a qual avaliara quais medidas poderao ser tomadas
para mitigar os riscos de eventual conflito de interesse identificado.

4. INVESTIMENTOS PESSOAIS E INTERESSES EXTERNOS

Investimentos Pessoais

Todos os Colaboradores deverao inteirar-se da regulamentacao, politicas
internas eprocedimentos aplicaveis aos investimentos pessoais assim que
iniciarem suas atividadesna Companhia e antes de executar cada transacao
pessoal.

Em caso de descumprimento das diretrizes expostas no Codigo, a
Companhia podera adotar os procedimentos administrativos que entender
convenientes, inclusive proceder ademissao do colaborador faltoso.

Os principios basicos da politica determinam que os Colaboradores deverao:

6) Conduzir seus investimentos pessoais atendendo ao disposto na Lei,
regulamentacao e politicas aplicaveis;
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(ii) evitar conflitos de interesses ou aparéncia de conflito de interesses
entre seus investimentos pessoais e as atividades e negocios da
Companhia e de seus clientes;

(ili)  evitar situacoes em que sua conduta ética possa ser questionada e
coloque em risco sua propria reputacao e a reputacao da Companhia;

(iv)  evitar distrairem-se de suas atribuicoes e responsabilidades;

(V) conduzir seus investimentos pessoais sem utilizarem-se ou
beneficiarem-se de informacoes proprietarias ou informacoes confidenciais
de clientes;

(vi) na conducao de seus investimentos pessoais e atribuicées na
Companhia, nunca priorizar seus interesses pessoais em detrimento
daqueles da empresa e seus clientes; e

(vil) nunca utilizarem-se de informacoes materiais nao publicas para a
realizacao de seus investimentos pessoais, independentemente da fonte.
Interesses Externos

Os Colaboradores devem evitar atividades externas e investimentos privados
que representem, ou tenham potencial para representar, conflitos de
interesses ou riscos para a instituicdo, tais como risco substancial de
confundir os clientes ou induzi-los a erro; risco reputacional, financeiro,
legal ou regulatorio para a Companhia ou seus representantes e
controladores; conflito de interesse, ou a aparéncia de conflito, entre o
colaborador e a Companhia ou seus clientes e comprometimento de tempo
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e atencao de modo a prejudicar sua capacidade de cumprir suas obrigacoes
com a Companhia.

Todas as atividades externas e investimentos privados, que possam gerar
conflito de interesse em operacoes de emissao da Companhia, devem ser
previamente submetidos a area de Compliance, inclusive a participacao
como soOcio, acionista, diretor, conselheiro ou outra funcdo em qualquer
sociedade, fundacao, associacdo, orgao governamental ou em qualquer
outra entidade que sejam de interesse estratégico dos devedores das
operacoes de emissao da Companhia.

Atividades externas e investimentos privados, que possam gerar conflito de
interesse com as operacoes de emissdo da Companhia, detidos por
conjuge(s), convivente(s), filhos(as) menores e outros dependentes e
familiares que residam no mesmo domicilio do colaborador estao sujeitos a
comunicacao para area de Compliance e o respectivosupervisor.

5. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Todos os administradoresdiretores, gestores e colaboradores da Logos
Securitizadora devem conhecer, entender e respeitar integralmente as
diretrizes e regras estabelecidas pela Companhia referentes ao
relacionamento com terceiros. As diretrizes e regras estao dispostas no
presente Codigo, bem como em outras politicas do Programa de Integridade.

a. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

As relacoes com os clientes da Logos Securitizadora deverao ser iniciadas e
mantidas de acordo com os melhores padrdoes e praticas de mercado e
aqueles previstos no presente Codigo, bem como com observancia nas
legislacoes aplicaveis.

A Logos Securitizadora se reserva o direito de encerrar qualquer relacao
comercial sempre que seus interesses negociais nao estiverem sendo
atendidos ou a operacao passe a representar violacao ao presente Codigo, a
Politica de PLDFTCC ou as legislacoes aplicaveis.
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Nesse sentido, € vedada a realizacao e/ou recebimento de pagamentos ou
oferecimento e/ou recebimento de quaisquer vantagens indevidas a
clientes, com o objetivo de

assegurar eventuais contratos e facilitar a venda de produtos, mesmo que
isto implique naperda de potenciais negocios para a Companhia.

b. RELACIONAMENTO COM PARCEIROS, FORNECEDORES E
PRESTADORES DE SERVICO

A Logos Securitizadora contratara parceiros, fornecedores e prestadores de
servico com base em critérios objetivos pautados pelos padroes de conduta
éticas adotados, e por meiode processos e procedimentos que visem a utilizar
para identificar quaisquer indicios de ilicitos, que se encontram
especificados em politicas especificas da Companhia, incluindoa Politica de
PLDFTCC e a de KYP.

A Companhia se reserva o direito de encerrar a relacdo comercial com
parceiros, fornecedores e prestadores de servico sempre que as disposicoes
deste Codigo, da Politicade PLDFTCC ou da legislacao vigente forem violadas.

E de responsabilidade de todos os administradores, gestores e colaboradores
da Logos Securitizadora zelar para que parceiros, fornecedores e prestadores
de servico respeitem e cumpram as disposicoes do presente Codigo e das
demais politicas integrantes do Programa de Integridade, reportando
imediatamente a Diretoria de Compliance da Companhia, por correio
eletronico ou por meio do Canal de Dentuncia, qualquer suspeitade violacao
ou irregularidade.

Em contrapartida, todos os parceiros, fornecedores e prestadores de servico
que possuem algum tipo de relacionamento comercial com a Logos
Securitizadora deverao atuar de forma idénea, transparente e em
conformidade com a legislacao aplicavel. Para isso, € fundamental que os
parceiros, fornecedores e prestadores de servico tenham conhecimento e
respeitem as diretrizes e principios adotados no presente Codigo e nas
demais politicas adotadas pela Companhia como parte de seu Programa de
Integridade.
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¢. RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

E de extrema importancia que os contatos mantidos com agentes publicos
sejam sempre pautados pelo cumprimento das leis aplicaveis e das politicas
internas do Programa de Integridade da Logos Securitizadora, sendo
vedados os conflitos de interesses e o cometimento de quaisquer atos de
corrupcao, de lavagem de dinheiro ou outros ilicitos correlatos, incluindo
aqueles descritos na Politica de PLDFTCC.

Dessa forma, a Companhia veda o oferecimento de qualquer tipo de
vantagem indevida,suborno, propina ou oferecimento de favores a agentes
publicos ou a terceiros a eles relacionados.

Os administradores, gestores e colaboradores da Logos Securitizadora, bem
como quaisquerterceiros, incluindo parceiros, fornecedores e prestadores de
servico, que se relacionem com a Companhia ou atuem em seu nome,
deverao agir com lisura e correcao nas interacoes com agentes publicos,
agindo de acordo com os mais elevados padroes legais, éticos e de conduta.

6. CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DE INFORMACOES

No exercicio de suas atividades, a Logos Securitizadora, parceiros,
fornecedores, prestadores de servicos e terceiros tém acesso a informacoes
confidenciais e privilegiadas. A confidencialidade pode decorrer de uma
previsao legal ou contratual ou, ainda, de relacées que a Companhia mantém
com seus clientes — sejam crediticias, societarias, de investimento ou de outra
natureza. Todos somos responsaveis por salvaguardar as informacoes
confidenciais, independente da forma com que sejam adquiridas.

A Logos Securitizadora adota os seguintes conceitos para fins de
estabelecimento das suasregras relativas a confidencialidade de informacoes:

(i) Informacées confidenciais sdo todas e quaisquer informagdes que ndo sejam de
dominio publico e cuja divulgacdo possa prejudicar os interesses da Logos
Securitizadora ou violar qualquer legislagdo, independentemente do meio ou forma
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de transmissao; e

(i1) Informacoes privilegiadas sao aquelas confidenciais e de natureza relevante, ainda
nao divulgada ao mercado, capazes de propiciar ao seu detentor, ou terceiro,vantagem
indevida na negociacdo de valores mobilidrios. Estas informagdespodem, ainda,
alterar ou influenciar a cotacdo de valores mobilidrios ou a decisdode investidores.
Incluem-se nesse conceito as informacdes relativas a operagdes de mercado de
capitais, tais como emissdo de divida, agdes, fusdes e aquisi¢des.

Informacodes confidenciais ou privilegiadas que nao tenham sido tornadas
publicas pela Logos Securitizadora ou por terceiros, tais como propriedade
intelectual, aquisicoes ou vendas, e investimentos, deverao ser mantidas em
sigilo. Toda informacao relacionada aos produtos, processos, inovacao,
organizacao, planos de negocios, informacoes técnicas, assuntos financeiros
e outros assuntos da Companhia sao propriedade da Logos Securitizadora.

Aos administradores, gestores colaboradores € vedado, mesmo apdés o
término do contratode trabalho ou outras formas de relacionamento com a
Companhia, direta ou indiretamente, utilizar ou divulgar as informacoes
confidenciais e privilegiadas a que tenham acesso por conta de seu vinculo
com a Logos Securitizadora, exceto se expressa e previamente autorizado
pela Administracdo da Companhia.

Os diretores, gestores e colaboradores da Logos Securitizadora devem se
assegurar de que informacoes confidenciais e privilegiadas nao sejam
compartilhadas com pessoas nao

autorizadas, seja de forma deliberada ou seja por descuido, uma vez que a
divulgacao acidental destas informacoes pode ser tao prejudicial quanto a
divulgacao intencional.

Ademais, telefones fixos e moveis, correios eletronicos, video conferéncias,
sistemas de informatica e demais equipamentos de comunicacao eletronica
fornecidos pela Companhia para o exercicio de suas funcoes,
independentemente de onde se encontram, sdo de propriedade da Logos
Securitizadora. Estes equipamentos devem ser utilizados para fins
meramente profissionais, nao podendo ser infringidas nenhuma
regulamentacao ou politica interna aplicavel a esta utilizacdao. Todos os
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dados, informacoes, documentos e comunicacgoes transmitidos por meio de,
recebidos por, ou contidos nos seus equipamentos corporativos, sdao de
propriedade da Logos Securitizadora.

Estes dados, informacoes, documentos e comunicacoes estao sujeitos as
regulamentacoes e politicas internas aplicaveis e, por conta disso, a
Companhia se reserva o direito de monitorar, rever e torna-los publicos se
necessario.

Mais detalhes acerca das regras de confidencialidade e seguranca de
informacoes adotadas pela Logos Securitizadora podem ser encontrados na
Politica de Gestao de Tecnologia e Seguranca da Informacao e na Politica de
Privacidade.

7. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Sao de propriedade intelectual da Logos Securitizadora quaisquer materiais,
modelos, produtos, documentos, dados, informacoes ou servicos que sejam
criados durante a jornada de trabalho, produzidos por seus
administradores, gestores ou colaboradores, por meio da utilizacao dos
recursos, equipamentos ou ativos da Companhia.

Qualquer administrador, gestor ou colaborador que se apropriar, copiar ou
enviar a terceiros propriedade intelectual da Logos Securitizadora, sem que
haja o consentimento formal da Diretoria de Compliance, podera ser
submetido a rescisdao contratual por justo motivo e responder civil e
criminalmente pelo fato em questao.

8. CANAL DE DENUNCIAS

A Logos Securitizadora disponibiliza Canal de Denuncias, por meio do qual
administradores, gestores, colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores e
terceiros, ouquaisquer outras pessoas, agindo de boa-fé, possam denunciar,
sem a necessidade de se identificarem, situacdes com indicios de ilicitude
ou ma-conduta de qualquer natureza, relacionadas as atividades da
Companhia ou ao descumprimento dos principios e disposicoes do Codigo
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ou demais politicas adotadas pela Logos Securitizadora e integrantes de seu
Programa de Integridade.

Nesse sentido, as denuncias poderao ser realizadas de através de envio de e-
mail para area de Compliance contendo o relato do fato para o endereco
eletronico: compliance@ethosgroup.com.br. Nesse caso, sera gerada uma
resposta automatica de recebimento da dentincia enviada.

9. TREINAMENTOS

A Logos Securitizadora conduzira anualmente treinamentos sobre as
disposicoes do presente Codigo e de seu Programa de Integridade para todos
os seus administradores, gestores e colaboradores, de forma a garantir que
todos possuam conhecimento e cumpram as regras adotadas pela
Companhia internamente. O treinamento também versara sobre as praticas
adotadas pelos Colaboradores no desenvolvimento de suas atividades na
Companhia, bem como sobre o cumprimento das regras constantes deste
Codigo e das demais politicas da Companhia.

Todos os Diretores, Gestores e Colaboradores receberao uma copia deste
Codigo para referéncia.

Os treinamentos serao conduzidos pela area de Compliance da Companhia,
em formato presencial ou online, e contarao com lista de presenca, que
devera ser obrigatoriamente assinada por todos os administradores,
gestores e colaboradores que participarem.

Os Colaboradores podem contribuir com sugestdoes bem como fazer
reclamacoes, sempreque isso se reverter em beneficios para a Companhia
enviando suas sugestoes para o e- mail: _compliance@ethosgroup.com.br.

Os Colaboradores que tiverem recebido treinamento devem declarar,
através da assinatura do “Termo de Cumprimento da Politica de
Treinamento”, que foram treinados em consonancia com a Politica de
Treinamento constante deste Manual e que estao cientes da observancia
das normas deste Codigo e das demais politicas da Companhia.
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10. VIOLACOES

Qualquer administrador, gestor ou colaborador que viole as diretrizes deste
Codigo ou dequaisquer das politicas integrantes do Programa Integridade
estara sujeito a aplicacdo de medidas disciplinares. As violacdes serao
devidamente investigadas e todos os administradores, gestores e
colaboradores possuem a obrigacdo de reportar qualquer violacao efetiva ou
suspeita de violacado ao Codigo ou a demais politicas internas e
regulamentacoes aplicaveis, bem como de cooperar com eventuais
investigacoes em curso no ambito da Companhia.

As violacoes ao Codigo podem cumulativamente violar normas legais
aplicaveis, caso em que os administradores, gestores e a propria Companhia
estdo sujeitos a punicoes administrativas, civeis e/ou criminais. A
Companhia, em nenhuma hipotese, sera conivente com qualquer ato que
possa violar leis, regulamentos, codigos e demais normasem vigor.

a. Espécies de faltas

E considerada “falta” a violacdo de qualquer disposicdo deste Codigo e de
Politicas do Programa de Integridade. Ficara a cargo do Comité de Conduta
da Logos Securitizadora decidir pela recomendacdo final com relacao as
penalidades e medidas disciplinares aplicaveis, que em seguida deverao ser
enviadas para a aprovacao da area de Complianceda Companhia.

A Logos Securitizadora considera que ha dois tipos de falta para a aplicacao
das respectivasmedidas disciplinares:

) Falta Grave: é considerada “falta grave” a violacdo de qualquer disposi¢dao deste
Cdédigo e de Politicas do Programa de Integridade que, muito embora tenha sido realizada,
nao ocasionou qualquer tipo de prejuizo financeiro ou reputacional paraa Companhia; e

(i))  Falta Gravissima: é considerada “falta gravissima” a violag¢ao de qualquerdisposi¢ao
deste Codigo e de Politicas do Programa de Integridade que tenha ocasionado considerdveis
prejuizos financeiros ou reputacionais para a Companhia, ou ainda, se verificada a
reincidéncia do infrator.

Paginas 43 de 47



Pagina 44 de 48

A omissao diante da violacdo conhecida da legislacdo aplicavel ou de
qualquer disposicaodeste Codigo ou de Politicas do Programa de Integridade
nao € uma atitude correta e também constitui uma violacao, a qual devera
ser classificada e passivel de aplicacao demedidas disciplinares.

A aplicacao de medidas disciplinares, abaixo definidas, nao isenta, dispensa
ou atenua a responsabilizacao civil, administrativa e/ou criminal pelos
prejuizos resultantes da infracdo da legislacao em vigor e das politicas e
procedimentos adotados pela Companhia.

b. Medidas disciplinares

Processos disciplinares serao instaurados pela Logos Securitizadora para a
apuracao de eventuais faltas ou procedimentos inadequadas dos
administradores, gestores ou colaboradores relacionados aos
descumprimentos das disposicoes do presente Codigo oude Politicas do
Programa de Integridade. Referidos processos serao acompanhados pela
area de Compliance da Logos Securitizadora, a qual devera estabelecer a
medida disciplinara ser aplicada a cada caso, em conformidade com a
legislacao brasileira e as politicas internas da Companbhia.

As medidas disciplinares aplicaveis poderao variar entre:

1) Adverténcia verbal;

(i1))  Adverténcia por escrito;

(i11))  Suspensdo; ou

(iv)  Demissao motivada por justa causa ou sem justa causa.

As medidas disciplinares serao definidas pela area de Compliance a partir
da analise de critérios de razoabilidade e proporcionalidade, como (a) a

gravidade da infracao cometida, (b) eventual reincidéncia e (c) eventuais
prejuizos causados a Logos Securitizadora.
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c. Excecoes

Para os casos de excecao ao cumprimento das regras previstas neste Codigo
e nas Politicas do Programa de Integridade, o administrador, gestor ou
colaborador devera apresentar pedido de excecao a Diretoria de Compliance
com as razoes que o fundamentam, sendo que a aprovacao do pedido devera
ser feita por, no minimo, dois diretores da Logos Securitizadora.

11. RESPONSABILIDADES

Para que seja possivel manter a conducao das atividades negociais da Logos
Securitizadoraem conformidade com a legislacao aplicavel e as melhores
praticas do mercado, todos osadministradores, gestores e colaboradores sao
responsaveis por garantir a observancia e cumprimento das disposicoes do
presente Codigo e das Politicas do Programa de Integridade.

A Diretoria de Compliance, administradores, gestores e gestores da
Companhia tém umaresponsabilidade ainda maior. A Companhia espera
que a Alta Administracao sirva de exemplo para os colaboradores, parceiros,
fornecedores e terceiros e supervisione as atividades e condutas de todos
que se encontrem sob a sua supervisao e monitoramento.

12. CONTATO PARA DUVIDAS E QUESTIONAMENTOS

Todo administrador, gestores e colaborador devem ler e seguir as diretrizes
desse Codigo,incluindo qualquer atualizacao futura. O Codigo sera entregue
a todos os novos administradores, gestores e colaboradores e pode ser
acessado pelo sitio eletronico da Logos Securitizadora Todas as Politicas e
Procedimentos Internos integrantes do Programa de Integridade estao
disponiveis na intranet da Logos Securitizadora.

A Logos Securitizadora esta a disposicao para dirimir quaisquer questoes
envolvendo sua atuacao e o seu Programa de Integridade por meio do e-mail
compliance@ethosgroup.com.br.

*kk
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ANEXO llI

TERMO DE POSSE

Neste ato e na melhor forma de direito, JOSE AUGUSTO ROQUE, brasileiro, nascido em 13 de
Outubro de 1978, na cidade de Curitiba, Parana, casado pelo regime de comunhdo parcial de
bens, empresario, residente e domiciliado na Rua Carlos Eduardo Ledo, n? 99, apartamento
802 - Bairro Alto da Gldéria — Curitiba/PR — CEP 80.030-130, eleito para o cargo de Diretor de
Securitizagao da LOGOS COMPANHIA SECURITIZADORA S.A., companhia com sede social na
Av. Candido de Abreu, n? 776, Sala 803, 82 andar, Centro Civico, CEP 80.530-000, CNPJ n.
19.851.496/0001-35 declara, para todos os fins e efeitos legais, (i) ndo estd impedido por lei
especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto no § 12 do art.
147 da lei n? 6.404/76; (ii) atende ao requisito de reputacdo ilibada estabelecido pelo § 32 do
art. 147 da Lei n? 6.404/76; (iii) ndo ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada
concorrente da companhia, e ndo tem, nem representa, interesse conflitante com o da
companhia, na forma dos incisos | e Il do § 42 do art. 147 da Lei n2 6.404/76; e (iv) as citagdes
e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao deverao
ser entregues no endereco acima, em cumprimento ao disposto §2° do art. 149 da Lei n?
6.404/76., e toma posse do seu cargo como Diretor de Distribuigdo, cargo para o qual foi eleito
nesta data, com todos os poderes, direitos e obrigacdes que lhe sdo atribuidos pelas leis e
pelo Estatuto Social da Companhia, pelo prazo de 3 (Trés) anos a contar desta data.

Curitiba, 13 de janeiro de 2025.

José Augusto Roque
Diretor de Securitiza¢do
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ANEXO IV

TERMO DE POSSE

Neste ato e na melhor forma de direito, KATIA REGINA AGUIAR ROQUE, brasileira, nascida
em 19 de marco de 1979, residente e domiciliado na Rua Carlos Eduardo Ledo, n2 99,
apartamento 802 — Bairro Alto da Gldria — Curitiba/PR — CEP 80.030-130, empresaria, casada
sob o regime de comunhdo parcial de bens, portadora da Carteira de Identidade RG nQ.
12367193-7 emitida pela SESP/PR, e Carteira Nacional de Habilitagdo CNH 04224183027
emitida pelo DETRAN do PR, e inscrita no CPF sob o n2. 270.046.978-00, eleita para o cargo de
Diretora de Controles Internos da LOGOS COMPANHIA SECURITIZADORA S.A., companhia
com sede social na Av. Candido de Abreu, n? 776, Sala 803, 82 andar, Centro Civico, CEP
80.530-000, CNPJ n. 19.851.496/0001-35 declara, para todos os fins e efeitos legais, (i) ndo
esta impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou
suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou
a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, como
previsto no § 12 do art. 147 da lei n? 6.404/76; (ii) atende ao requisito de reputacgdo ilibada
estabelecido pelo § 32 do art. 147 da Lei n? 6.404/76; (iii) ndo ocupa cargo em sociedade que
possa ser considerada concorrente da companhia, e ndo tem, nem representa, interesse
conflitante com o da companhia, na forma dos incisos | e Il do § 42 do art. 147 da Lei n2
6.404/76; e (iv) as citacdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a
atos de sua gestdao deverao ser entregues no endere¢o acima, em cumprimento ao disposto
§2° do art. 149 da Lei n? 6.404/76., e toma posse do seu cargo como Diretor de Distribuicdo,
cargo para o qual foi eleito nesta data, com todos os poderes, direitos e obrigacdes que lhe
sdo atribuidos pelas leis e pelo Estatuto Social da Companhia, pelo prazo de 3 (Trés) anos a
contar desta data.

Curitiba, 13 de janeiro de 2025.

Katia Regina Aguiar Roque
Diretora de Controles Internos
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ASSINATURA ELETRONICA
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Certificamos que o ato da empresa LOGOS COMPANHIA SECURITIZADORA S/A consta assinado digitalmente

por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome

00490263992 JOSE AUGUSTO ROQUE

27004697800 KATIA REGINA AGUIAR ROQUE
CERTI FI GO O REG STRO EM 19/ 02/ 2025 09: 46 SCB N° 20250868873
PROTOCOLO. 250868873 DE 19/ 02/ 2025.

WAV 7 oD GO DE VER FI CACAO 12503024164, CNPJ DA SEDE: 19851496000135.
NI RE: 41300090785. COM EFEI TGS DO REG STRO EM 19/ 02/ 2025.
LOGOS COMPANHI A SECURI TI ZADORA S/ A
JUCEPAR sEBASTI RO MOTA

A val i dade deste docunmento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cédi gos de verificagao.

SECRETARI O- GERAL

www. enpr esaf aci | . pr. gov. br
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